GIK219 - PERSONEL OZLUK iSLERI VE BORDROLAMA - Gillsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Y&netim ve Organizasyon Bolimii
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Bordrolama ve 6zliik islerini 6grenmek

Dersin Icerigi

Ozliik islerinde Amag, Islev, Gérev ve Sorumluluklar; is sézlesmesi tiirleri, ise giris islemleri ve personel ézliik dosyasi; Is iliskisinde Yapilacak Yasal islemler ve Taraflarin
Talep Edebilecedi Resmi Belgeler; izin ve Tatillerin Diizenlenmesi; Zorunlu Egitimler ve Personel Disiplin Siireci; insan Kaynaklari Bilgi Sistemleri; isten Cikis islemleri ve
Tazminatlarin Hesaplanmasi; Ucretin Tanimi ve Ucret Sistemleri; Is Kanunu'nda Ucretle ilgili Diizenlemeler; Asgari Ucret ve Hesaplanmasi; Ucret Bordrosu ve Bordrolama;
Temel Bordro Hesaplamalari; Puantaj ve Elektronik Bordrolama Sistemleri; SGK Uygulamalari ve Diger Uygulamalar ele alinacaktir.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Ders Notlari ve sunumlar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntemleri
Anlatma Yontemi

Dersin Verilisi

Yiizylize

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Ogr. Gor. Dr. Evren Ari

Program Ciktisi

. Ozliik dosyasinin yasal cercevede diizenlenmesini agiklar
. Ise giris ve cikis belgelerini hazirlar

. SGK ve vergi mevzuatina uygun bildirimleri yapar

. Bordro hesaplama sirecini uygular

. KVKK kapsaminda personel verisi glivenligini tanimlar

. Bordro yazilimlarini temel diizeyde kullanir
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Haftalik icerikler

Ogretim
Sira Hazirhik Bilgileri Laboratuvar Metodlar Teorik
1 https;//avesis.istanbul.edu.tr/yayin/f9cdc479-1621-4ce8-b5c5-58c0a9935197/ozluk-isleri-tanim-amac-ve- Ozliik islerinin
islevler sf:1-11 tanimi ve
Onemi
2 https://acikders.ankara.edu.tr/pluginfile.php/93660/mod_resource/content/0/HAFTA%2028%20Makale.pdf is Kanunu ve
sf112-120 SGK Mevzuati
3 https://kolayik.com/blog/personel-ise-giris-evraki-nedir-icerisinde-neler-olmali ise Girig
Belgeleri ve
Sirecleri

4 https://www.ocalhukuk.com/is-sozlesmesi-ve-turleri/

5 https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/949691 sf:271-282

6 https://www.kvkk.gov.tr/yayinlar/veri_guvenligi_rehberi. sf12-25

7 https://www.bordrouzmanlikegitimi.com/bordrolama-islemleri-hesaplama/

9 https://kolayik.com/blog/ucret-nedir-ucret-cesitleri-nelerdir

10 https://dergipark.org.tr/tr/pub/mdergi/issue/27377/288084 sf:118-140

11 https://dergipark.org.tr/tr/pub/taad/article/1683944 sf.116-130

is Sozlesmeleri
Tarleri

izin Tarleri ve
Tatil Haklari

KVKK ve
Personel Verisi
Glvenligi
Bordro
Hesaplama
Temelleri

Ara Sinav

Ucret Tiirleri
ve Ek
Odemeler

Yasal
Kesintiler;
Vergi ve SGK
Primleri

SGK
Bildirgeleri ve
Beyannameler

12 https://www.iskur.gov.tr/is-arayan/issizlik-sigortasi/ issizlik
https://dergipark.org.tr/tr/pub/isgakademik/issue/60198/829490 Sigortasi ve Is
kazalari
13  https://www.cottgroup.com/tr/blog/calisma-hayati/item/asgari-ucret-nedir-asgari-ucret-ne-kadar-2025 Asgari Ucret
https://www.pwc.com.tr/2025-yili-asgari-ucret ve

14 https://dergipark.org.tr/tr/pub/vanyyuiibfd/issue/40188/498819 sf:84-95

15 ders notu

16

is Yukleri

Aktiviteler

Vize

Ders Oncesi Bireysel Calisma
Final

Derse Katilim

Ara Sinav Hazirhk

Final Sinavi Hazirlik

Degerlendirme

Aktiviteler
Final

Vize

Sayisi

Agirhgi (%)
60,00
40,00

Yénetim ve Organizasyon B&limi / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X Ogrenme Ciktisi iliskisi

Hesaplanmasi

bordro
denetimi ve i¢
kontrol

Genel
Degerlendirme
ve Vaka Analizi

final

Siiresi (saat)
1,00
4,00
1,00
3,00
3,00
3,00
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Tablo :

P.C.1
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P.C.1:

P.C.2:

P.C.3:

P.C.4:

P.C.5:

P.C.6:
P.C.7:
P.C.8:

P.C.9:

P.C.10:
P.C.11:
6.c.1:
6.¢c.2:
0.¢.3:
6.c.4:
6.c.5:

0.¢.6:

isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, istatistik, Yonetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.

insan Kaynaklari Yénetimi tekniklerini kullanarak karsilagabilecegi sorunlara ¢dziim énerileri gelistirebilir, bu énerileri sorunun taraflaryla
paylasabilir ve bu amacla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Gstlenebilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili bilgilere ulagsma, ise yarayanlarini secme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
6grenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmas, islenmesi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiilttirel ve
etik degerlere uygun davranir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiilttrel degerler, isci sagligi ve giivenligi ile cevre koruma bilincine sahip olur.
Turkge sozli ve yazili etkin iletisim kurar.
Avrupa Dil Portfoyli A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne 6zgu bilisim ve iletigim
teknolojilerini kullanir.

Atatirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip cikar

iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.
Ozliik dosyasinin yasal cercevede diizenlenmesini agiklar

ise giris ve cikis belgelerini hazirlar

SGK ve vergi mevzuatina uygun bildirimleri yapar

Bordro hesaplama stirecini uygular

KVKK kapsaminda personel verisi glivenligini tanimlar

Bordro yazilimlarini temel diizeyde kullanir

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X Ogrenme Ciktisi iligkisi

P.C.2 PC.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 PC.8 P.C.9 P.C.10 P.C. 11

isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, istatistik, Yénetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.

insan Kaynaklari Yénetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara coziim dnerileri gelistirebilir, bu énerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amacla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Gstlenebilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili bilgilere ulagsma, ise yarayanlarini segme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
o6grenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmas, islenmesi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve

P.C.1
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Tablo :
P.C.1:
bilgilere sahip olur.
P.C.2:
P.C.3:
P.C.4:
P.C.5:
etik degerlere uygun davranir.
P.C.6:

P.C.7:

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiilttirel degerler, isci sagligi ve giivenligi ile gevre koruma bilincine sahip olur.

Tirkge sozli ve yazili etkin iletisim kurar.



P.C.8: Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yonetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

P.C.9: Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne 6zgii bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

P.C. 10: Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip ¢ikar

P.C. 11: iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.
0.C.1:  Ozlik dosyasinin yasal cercevede diizenlenmesini aciklar

0.C.2: se giris ve cikis belgelerini hazirlar

0.C.3: SGK ve vergi mevzuatina uygun bildirimleri yapar

0.C.4: Bordro hesaplama siirecini uygular

0.C.5: KVKK kapsaminda personel verisi givenligini tanimlar

0.G.6: Bordro yazlimlarini temel diizeyde kullanir
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